
REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO GOSPODARSTVA I

ODRZIVOG RAZVOJA

KLASA: UP/I- 1 12-01 123 -03 I 1

URBROJ: 517-02-I-24-3
Zagreb, I 3. veljade 2024.

Komisija za provedbu Oglasa zaprijamu drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme namje5tenika
objavljuje

POZMA RAZGOVOR (TNTERVJU)

povodom Oglasa za prijam u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme u Ministarstvo
gospodarstva i odrZivograzvojaKlASA: UP/I-1 12-07123-03/1, URBROJ: 517-02-1-1-23-1 od
8. sijednja 2024. godine objavljenog u Narodnim novinama broj 5124 od 12. sijednja 2024.
godine i na web stranici Ministarstva gospodarstva i odrZivogramoja.

Razgovor (intervju) s kandidatima koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave na Oglas
te ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa, za sljedela radna mjesta:

2. GLAVNO TAJNISTVO
2.1. Sektor za ljudske potencijale i opde poslove
2.1.3. SluZba za op(e poslove i stratelko planiranje
2,1.3.1. Odjel za upravljanje imovinom

- namjeltenik III. vrste - I izvr5itetj (rbr. 35.)

2. GLAVNO TAJNISTVO
2.3. Sektor za nabavu, informatiike i tehniike poslove
2.3.3. SluZba za informatiiku i tehniiku podr5ku
2.3.3,2. Odjel za upravljanje voznim parkom

osobni vozal driavnog duZnosnika - I izvrSitelj (rbr.78.)

odriat 6e se dana 19. veljaie 2024. godine (ponedjeljak) s poietkom u 8,30 sati u
Ministarstvu gospodarstva i odrZivog razvoja (Mala dvorana), Ulica grada Vukovara 78,
Zagreb, sa sljededim kandidatima/kinjama (inicijali prezimena i imena, godina rodenja i broj
radnog mjesta za koje te se provesti Interuju) prema rasporedu kako slijedi:

Inicijali, Prezime i lme Godina rodenJa Broi radnog mlesta

S.r r978 35

V.M. 1980 78

H.A. 1977 78



Kandidati su duZni na razgovor (intervju) ponijeti javnu ispravu kojom dokazuju identitet
(osobna iskaznica, putovnica).
Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne6e mo6i pristupiti razgovonr.
Kandidat koji ne pristupi razgovoru u zakazanom terminu smatra se da je odustao od prijave.
Postupak razgovora provodi Komisija za provedbu Oglasa za prijam u drZavnu sluZbu na
neodredeno vrijeme. Komisija u razgovom s kandidatima utvrduj e manja, sposobnosti i
vje5tine tereniltate ostvarene u dosada5njem radu.

Komisija za provedbu Oglasa


